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:Pääkirjoitus:

Private Label
Private Label. Englanninkielinen versio kaupan omasta merkistä 
kuulostaa paljon hienommalta kuin suomalainen. Niin kuulostaa 
myös Valio-maito verrattuna Pirkka-maitoon, vaikka sisällä olisi 
samaa tavaraa. Olen huomannut, että kaupasta tulee ostettua 
entistä enemmän kaupan omia merkkejä, eikä niitä pidä enää yhtä 
halvanoloisina kuin ennen. Ja tottahan se on, minkä on itsekin huo-
mannut; Suomessa omat merkit ovat nostaneet hurjasti suosiotaan. 
Ne nappaavat nyt noin reilun neljänneksen markkinaosuuden. Sii-
nä on reippaasti nousua vuodesta 2004, sillä tuolloin omat merkit 
valtasivat vain kymmenyksen kokoisen markkinaosuuden.

Uusin Kehittyvä kauppa, K-ryhmän ammattilehti, kirjoittaa eu-
rooppalaisesta �World of Private Labels� -tapahtumasta. Messu-
reportaasi avaa mielenkiintoisia asioita. Kaupat ovat kasvattaneet 
omien merkkiensä määrää ympäri maailman ja varsinkin Euroo-
passa. Kovin tahti on Keski-Euroopassa. Sveitsissä kaupan omien 
merkkituotteiden markkinaosuus on kasvanut jo 49 prosenttiin. 
Myös Belgia, Iso-Britannia ja Saksa pääsevät yli 40 prosentin lukui-
hin. Suomi on vertailun keskikastia. 

Lehdessä messutuotteita esiteltiin kuvissa, joissa samaa tuotetta oli 
laitettu eri pakkauksiin tai vain esille erilaisin etiketein. Suklaalevy-
jä, sekä mehu- ja öljypulloja koristivat �Your Label� ja �Your Name� 
-tunnukset. Kun kilpailu on kovaa, alkavat kaupan omien merkkien 
valmistajat panostaa aiempaa enemmän laatuun. Se sopii meille 
kuluttajille. Hinta ja laatu ovat jatkuvasti enemmän kohdallaan.

Yhä useammin kotiin kannetun tuotteen kyljessä lukee Rainbow, 
Pirkka tai Daily ja tiettyjen tuotteiden kohdalla jopa Euroshopper, 
Hyvä Ostos tai Coop Extra. Jälkimmäisiä ketjujen halpismerkkejä 
ei tule yleensä ostettua, varsinkin jos on aavistus, että kyseinen 
pakkaus voi sisältää yllätyksiä, kuten ylimääräisiä tonnikalan osia, 
maistuvia lisäainemääriä tai muita sattumia. Halpismerkkien laatu 
ja pakkaukset luovat tuotteista yleensä luotaantyöntävän kuvan. 
Pikavilkaisulla meidänkin asunnosta toki jotain löytyy; vessassa on 
Euroshopper-vanua eri muodoissa ja kuivakaapista löytyy Hyvä 
Ostos -leivinjauhetta, ES-valkopippuria ja aromisuolaa sekä ES-
muromysliä.

Jotenkin �hyväksyttävämpää� onkin ostaa Rainbow�ta tai Pirk-
kaa. Tuotteet ovat usein samoja kuin vieressä myytävät vastaavat 
tuotteet. Jotkin tuotteet ovat jopa 1,5 kertaa kalliimpia, jos niitä 
myydään valmistajan omalla brändillä. HK:n, Saarioisen, Moilasen, 
Myllyn Parhaan, Ingmanin, Felixin ja Marlin kaltaiset tunnetut ja 
laadukkaat tuotemerkit ovat olleet mukana kotimaisten kaupan 
merkkien valmistuksessa. Näin todella vähän mihinkään kauppaan 
tai tuotemerkkiin sitoutuneena opiskelijana Rainbow on minusta 
paras valinta. Pirkalla ja Rainbow�lla laatu taitaakin olla jo �merkil-
listen� kilpailijoidensa tasolla. 

Pirkka poisti joku vuosi sitten halvanoloisen 90-luvun imagonsa, ja 
hinnannosto ja pakkauksen muuttaminen paremmaksi mainokseksi 
tekivät siitä kuluttajien mielessä laadukkaamman, mutta samalla 
erilaisen tuotteen. Ennen tuotteissa näkyi hinta, nyt tavoitteena on 
tuttu, tasainen ja korkea laatu. Muutoksen jälkeen Pirkka-tuottei-
den hinnat ovat nousseet lähelle brändejä. S-ryhmän tuoreempi 
valttikortti Rainbow vakuuttaa Pirkkaa suuremmalla hintaedulla, 
eikä tuo niin selvästi esiin laatuaan.

Inexin tuottaessa Tradekalle ja S-ryhmälle Rainbow�ta ja Dailya 
sekä Keskon luottaessa Pirkan vetovoimaan kaupan merkit jatkavat 
markkinaosuuksien valtaamista.  Lukemat eivät todenäköisesti yllä 
40 prosenttiin, sillä härmäläisillä löytyy luottoa HK:n ja Fazerin 
Sinisiin.

Risto Salminen
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Päätoimittajan kommentti: 
Olisi helppoa tehdä vain fuksinumero, mutta Osavuosikatsaus ei lähde sille linjalle. Meillä on mainio ja kattava Fuksiopas, josta 
uudet tulokkaat saavat perustietonsa. Se on myönnettävä, että juttuideoita laatiessamme uusien fuksien tuleminen vaikutti työs-
tettäviin juttuihin, eikä siinä mitään pahaa ole. On kuitenkin muistettava, että lehden tehtävänä on palvella kaikkia jäseniämme. 
Itseäni mietitytti lyhyen omaelämänkerran väsääminen sivuille 14-15, mutta ajattelin, että se voisi olla monelle fuksille hyödyllinen 
tarina siitä, etteä kaikki ei mene aina niin kuin oman elämän HOPS ohjeistaa opintojen alussa. Itse kirjoitin sen siksi, jotta saisin 
haluamanilaisen paketin. Lähipiirini toki tietää tavallisen tarinani, joten sinällään siinä ei edes ole mitään uutta. Jos lehti ei miellytä, 
antakaa kuulua. Käykää foorumilla, tuikatkaa postia tai vetäkää turpaan. Ihan sama, mie meen nyt tupakalle.

Ihme Häiskä!
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Moni yliopistoon saapuva on iältään alun kahtakymmentä, lukion 
ja ehkä armeijan käynyt nuorukainen, mielessään suuri tulevaisuus. 
Itsenäisyyttä lähdetään hakemaan ensimmäisestä omasta asunnos-
ta, tai muiden hulttio-opiskelijoiden asuttamasta solusta. Rahan 
kanssa joutuu tekemisiin ihan toisella tavalla mitä aiemmin, äidin 
tekemät hutut kun loistavat poissaolollaan. Matka on kohti suurta 
tulevaa, työelämää.

Tässä vaiheessa tulisi jokaisen hivenen miettiä, mitä todella haluaa. 
Moni on sitä varmasti tehnyt, mutta ajatukset tulevasta muuttuvat 
voimakkaasti itsenäistyttäessä. Suin päin syöksyminen ammat-
tiin, johon on lukion loppuvaiheissa päättänyt lähteä, voi koitua 
turmioksi jälkeenpäin. Opiskeluaika monille on niin pieni pyrähdys 
elämänkaaressa, että sitä tuskin edes huomaa. Mitä siitä sitten jää 
käteen? Muutama eletty vuosi, parit pikkujoulut ja vaput, tutkinto 
ja neljäkymmentä vuotta työelämää. 

Neljäkymmentä vuotta on todella pitkä aika. Jos se aika pitää 
kuluttaa työssä, missä ei viihdy, tulee aika pitkäksi; sanokaa minun 
sanoneen. Kuinka pystyisi sitten varmistamaan, että ei tule tehtyä 
väärää valintaa? Kyllä nykyisin kouluttautuminen kannattaa aina, 
eli ei se tutkinto hukkaan mene, mutta opiskeluajan voi käyttää 
myös tehokkaammin. Kannattaa siis tutkailla eri vaihtoehtoja 
ennen putkesta ulos lentämistä. 

Hankkimalla muuta tekemistä, kuten käymällä vaihdossa, teke-
mällä töitä ja osallistumalla ainejärjestötoimintaan, saa elämänko-
kemusta, mitä ikipäivänä pelkästään luentosalissa istumalla ei voi 
saavuttaa. Näitä merkintöjä ansioluettelossa ei tänä päivänä kukaan 
työantaja katso pahalla, vaan päinvastoin. Tarttukaa siis tilaisuuteen 
nyt, kun teillä on vielä aikaa ja hankkikaa itsellenne hienoja koke-
muksia ja tietopääomaa itseänne varten.

Kokemusten merkeissä tavataan

T: Timo  

:Puheenjohtajan palsta:

Opiskelu yliopistossa kehittää ihmisen kykyä 
selviytyä nykymaailman työelämässä, mutta 
elämänkokemusta sieltä ei välttämättä saa. 

Pyrähdys 
parhaisiin vuosiin
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Kevään 2006 aikana 
valmistuneet 
Kahdeksan maisteria 
KTM, kansantaloustiede 	 Hanna Multanen	 Joensuu
KTM, johtaminen 	 Sinikka Kähkönen	Kuopio
KTM, johtaminen 	 Paula Marttinen 	 Kuopio
KTM, johtaminen 	 Tero Pesu 	 Kuusankoski
KTM, laskentatoimi 	 Mikko Piitulainen	Joensuu
KTM, markkinointi 	 Kirsi Nykänen 	 Heinävesi
KTM, markkinointi 	 Miia Surakka 	 Joensuu
KTM, oikeustaloustiede 	 Virpi Suoninen 	 Joensuu

Kaksi lisensiaattia
KTL, oikeustaloustiede 	 Satu Huikuri	 Joensuu
KTL, markkinointi 	 Sasu Tuominen	 Joensuu

Varmistuneita tapahtuma-
kalenterin päivämääriä

28.08. - Alkupelit
		  (Fuksien alkujännityksen poistoa.)
29.08. - Minigolf
		  (Avoin syysmestaruusturnaus. Säävaraus.)
30.08. - Baarikier ros
		  (Kierretään Joensuun ydinkohteet.)
31.08. - Petrinlahden yö 
		  (Vain fukseille!)
05.09. - Back to School
		  (Muista ostaa lippusi ennakkoon!)
06.09. - Fuksisitsit
		  (Ensisijaisesti fukseille, loput liput myydään 		
		  nopeimmille!)
13.09. - Lehtiä Ilosaaressa
		  (Bändejä ja hyvää seuraa, seuraa ilmoittelua!)
21.09. - Fuksiaiset
		  (Massiivinen hulinatapahtuma!)
05.10. - Yritysmessut
		  (Lue lisää sivuilta 12-13.)
12.10. - Hämeenkadun Appro
		  (Parasta Tampereella Janne Ojasen jälkeen.)
22.11. - Raimo goes...
		  (BePopissa, teema avoin.)
13.12. - Raimo goes...
		  (BePopissa, teema avoin.)



Opiskelu yliopistossa kehittää ihmisen kykyä 
selviytyä nykymaailman työelämässä, mutta 
elämänkokemusta sieltä ei välttämättä saa. 

:Pääyhteistyökumppanit 2006:

Pyrähdys 
parhaisiin vuosiin
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Saksa ei eroa juurikaan Suomesta

Joulukuussa saapuikin sitten vahvistus, että maaliskuun puolivälistä 
elokuun loppuun heillä on mahdollisuus olla Potsdamissa Berliinin 
kupeessa.
- Englanti oli ykkösvaihtoehto, mutta kun ei päästy, niin kielen 
- ja tietysti jalkapallon MM-kisojen -  takia valittiin Saksa, Jaakko 
sanoi.

4,5 kuukauden kokemus päättyi siis alle kuukausi sitten. Molem-
milla saksan kielitaito oli vielä alkeellisella tasolla.
- Luulimme, että heti alussa on ihan �normaali kielikurssi�, mutta 
Tervetuloa Potsdamiin �kurssi sisälsikin muun muassa yleistietoa 
Saksasta, historiaa, kulttuuria ja onneksi myös jonkin verran kieli-
oppia, sillä kaikissa kursseissa piti tehdä kokeet saksaksi. Pariviik-
koinen kurssi sisälsi paljon tutustumista ja pari reissua.

- Kurssin jälkeen oli viikko vapaata ja koulu alkoi sitten. Kurssien 
ilmoittautumisjärjestelmän kanssa oli vähän ongelmia, ja kun kaup-
patieteen kurssit oli kaikki saksaksi, oli se alkuun liian hankalaa. 
opiskeltiin sitten pelkästään saksan kieltä, mikä ei ollu ollenkaan 
huono vaitoehto, Jaakko selitti.

Koulua he kävivät noin 14 tuntia viikossa; aikaa jäi siis paljon muu-
hunkin. Potsdamin yliopisto tarjosi paljon urheilumahdollisuuksia. 
Kymmenen euron lukukausimaksulla aukesi ovet kaikenlaisiin 
lajeihin. 
- Meillä oli tennisvuoro, ja tarjolla oli myös aerobicia, melontaa, 
mitä ikinä keksikin, Annika taustoitti.

Vaihtareille tarjottiin muutakin järjestettyä toimintaa. 
- Reissujakin yliopiston puolesta järjestettiin jonkin verran, Annika 
muisteli.
Aikaa käytettiin myös omatoimisesti.

:Vaihto-opiskelu:
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Jaakko Timonen ja Annika Hippi hakivat syksyllä 
2005 vaihto-opiskelijaksi, ja katseltuaan tarjolla ol-
leita mahdollisuuksia ja molempien aikatauluja päät-
tivät he hakea Saksaan. 

- Aika ei käynyt pitkäksi. Kavereitten kanssa käytiin Berliiniä 
kiertelemässä, järkättiin omia bileitä, kokattiin porukalla ja niin 
edespäin, Annika selosti.
- Ja tietysti käytiin le�assa, oluella ja jalkapalloa katsomassa - niin 
paikan päällä kuin pubeissakin, Jaakko lisäsi.
- Joo, tosi paljon tuli käytyä yhdellä, Annika jatkoi.

Olut ei ole Saksassa kallista, mikä ei yllättänyt. Ison tuopin hinta 
oli yleensä 2-3 euron välillä ja tarjolla oli maukkaampia merkkejä, 
kuin kotimaiset mäyräkoiratuottajat.

“Virallisia” vaihto-oppilastarinoita:

www.joensuu.fi / /opiskelu/ulkomaat/vaihtorapor tit



Saksa ei eroa juurikaan Suomesta
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Jaakko Timosen ja Annika Hipin vaihto-oppilasaika oli täynnä tekemistä laidasta laitaan, mutta  usein iltaa vietettiin ystävien kanssa oluen tai kahden ääressä.

kuin Joensuu Helsingin kupeessa

Annikan mukaan Potsdam on kaupunkina ihan kiva.
- Samat tekemiset Potsdamissa on kuin Joensuussakin ja siellä 
on helppo hoitaa asioita. Monet vaihtarit, jotka ovat täällä koko 
vuoden, muuttavat kuitenkin Berliiniin. Vähän sama kuin Joensuun 
vieressä olisi Helsinki, onhan siellä enemmän tekemistä, kertoi 
Annika viitaten 20 minuutin junamatkan päässä olevaan Berliiniin.
- On tämä hyvä reissu kielen takia ja kokonaisuutena todella onnis-

tunut, mutta tänne uudestaan esimerkiksi työharjoitteluun en tulisi, 
Jaakko kertoi. 
Jaakko ja Annika totesivat Saksan olevan melko samantyyppinen 
maa Suomen kanssa, täysin samantyyppinen, jos vertaa vaikka että 
lähtisi Kiinaan tai Espanjaan.
- Eihän Saksa mikään perinteinen lomamaa olekaan, mutta vaikka 
välillä lääkärissä tai kaupassa käydessä otti päähän se, ettei siellä 
puhuta englantia, niin hyvä puoli oli se, että ainakin oppi saksaa, 
Annika totesi.
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Kaksoistiedekunta 
Kuopion kanssa

:Kopo-asiaa:

Laitoksesta oppiaineryhmäksi

Joensuun yliopiston uusi organisaatio aloitti 1.8.2006. Uudessa 
organisaatiossa Joensuun yliopistossa on kahdeksan tiedekuntaa 
aiemman kuuden sijaan. Uusina tiedekuntina aloittivat biotieteiden 
sekä kauppa- ja oikeustieteiden tiedekunnat. Lisäksi yhteiskunta-
tieteiden tiedekunnan nimi muuttui yhteiskunta- ja aluetieteiden 
tiedekunnaksi. Tiedekunnissa olevien laitosten laitosnimet korvau-

tuivat pääsääntöisesti oppiaine tai oppiaineryhmä -nimillä.

Tiedekuntiin on valittu dekaanit, laitoksille ja erillislaitoksille joh-
tajat sekä oppiaineisiin ja oppiaineryhmiin esimiehet. Optimilla on 
edustusta kauppa- ja oikeustieteiden teidekuntaneuvostossa. Santtu 
Pulli on toinen neuvoston opiskelijajäsenistä ja Kalle Nordström 
toimii hänen varajäsenenään. Muut taloustieteiden neuvoston varsi-
naiset jäsenet ovat Raija Komppula ja Timo Tammi.

Kielikeskuksen kursseille ilmoit-
tautuminen tapahtuu ensim-
mäisessä periodissa: 28.8.�3.9. 
ja toisessa  9.�15.10. välisenä 
aikana. Paikat kursseilla menevät 
lähes aina hetkessä, joten be there 
or be there ensi vuonna....

Joensuun ja Kuopion yliopistot esittävät opetusmi-
nisteriölle suunnitelman valtakunnan ensimmäisen 
kaksoistiedekunnan perustamisesta. Uusi ratkaisu 
poistaisi nykyisen tehottomaksi koetun mallin, 
jossa Joensuussa ja Kuopiossa suoritetut tutkinnot 
myönnetään Lappeenrannassa. Uudella ratkaisulla 
pyritään sekä säästöihin, että oppiaineita ja opetusta 
vahvistaviin muutoksiin.

Uusi ja uljas Aurora II avaa ovensa opiskeli-
joille. Tavoitteena on, että talo tulisi käyttöön 
ensimmäisen ja toisen periodin vaihteessa. Ei 
enää niin paljon tiilenpäiden lukemista Metrian 
avarissa ja valoisissa selleissä.

Koulutuspoliittisen jaoston 
ensimmäinen kokous 14.9. 
klo 17 Auroran takkatilois-
sa. Kokous on avoin kaikille 
opiskelijoille. 
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Alkavat kurssit ja  
yleiset tenttipäivät

 Elokuu
28.8 Ekonometr ian peruskurssi    
28.8 Matemaatt inen taloust iede 1  
29.8 Matemaatt inen taloust iede 2 
 
 Syyskuu
4.9 Li iketaloust ieteen tutk imusmenetelmät
4.9 Mikrotalousteor ia 1    
4.9 Ti lastot ieteen peruskurssi  1  
4.9 Ti l inpäätösanalyysi     
4.9 Yr i t tä jyyden perusteet    
5.9 Organisaat io iden johtamisen perusteet
5.9 Talousmatemati ikan yleiskurssi   
5.9 Ti l intarkastus 1    
5.9 Tutkielmaseminaar i  ja informaat io luku- 
 ta i to:  kansantaloust iede
5.9 Tutkimusseminaar i  ja informaat io luku- 
 ta i to:  laskentatoimi 
6.9 Kandidaat in tutk ie lma ja seminaar i :    
 johtaminen, laskentatoimi 
6.9 Organisaat iopsykologia   
6.9 Tutkielmaseminaar i  ja informaat io luku- 
 ta i to:  o ikeustaloust iede 
7.9 Kandidaat in tutk ie lma ja seminaar i :    
 kansantaloust iede, oikeustaloust iede
8.9 YLEINEN TENTTIPÄIVÄ  
12.9 Johtajuusajat te lu ja –käytäntö  
12.9 Tuloskort t i ,  BSC    
12.9 Tutkielmaseminaar i  ja informaat io luku-
 ta i to:  kansantaloust iede 
15.9 SPSS-kurssi     
18.9 Ki lpai lukyvyn arvioint i  ja kehi t täminen 
20.9 Markkinoinnin johtaminen   
20.9 Tutkimusseminaar i  ja informaat io luku- 
 ta i to:  johtaminen 

:Kopo-asiaa:

Kauppa- ja oikeustieteiden tiedekunta
Dekaani: professori Matti Tolvanen
Varadekaani: professori Tapio Määttä
Varadekaani: professori Raija Komppula.
Taloustieteiden oppiaineryhmän esimies: professori Raija Komp-
pula; varaesimies: lehtori Timo Tammi

Kauppa- ja oikeustieteiden tiedekunnan tiedekuntaneuvosto
( Jäsenien perässä henkilökohtaiset varajäsenet)
professori Tapio Määttä 	 professori Juha Raitio
professori Raija Komppula 	 professori Mika Linden
lehtori Timo Tammi 	 lehtori Anu Puusa
yliassistentti Jussi Tapani 	 lehtori Sampo Mielityinen
opiskelija Maija Pitkänen 	 opiskelija Hannu Heinonsalmi
opiskelija Santtu Pulli 	 opiskelija Kalle Nordström

21.9 Kansantaloust ieteen jatkokoulutus ja  
 tutk i jaseminaar i  
22.9 YLEINEN TENTTIPÄIVÄ
27.9 Tutkimusseminaar i  ja informaat io luku- 
 ta i to:  markkinoint i  
27.9 Yr i tyksen l i iketoiminnan suunni t te lu ja  
 kehi t täminen 
28.9 Market ing Theory
  
 Lokakuu
3.10 Kandidaat in tutk ie lma ja seminaar i :    
 markkinoint i   
3.10 Ki lpai luoikeuden perusteet 
6.10 YLEINEN TENTTIPÄIVÄ  
10.10 Kansainväl inen rahatalous   
17.10 Economics of  Transi t ion   
20.10 Laskentatoimen perusteet,  k i r janpi to
20.10 YLEINEN TENTTIPÄIVÄ
23.10 Kansantaloust ieteen peruskurssi   
23.10 Veroteor ian perusteet    
24.10 Markkinoint i -  ja kulut ta jansuojaoikeus 
26.10 Ti imi johtaminen    
30.10 Tieteenf i losof ia 
31.10 Oppivat organisaat iot

 Marraskuu
3.11 YLEINEN TENTTIPÄIVÄ   
6.11 Business-to-Business Market ing  
6.11 Sopimus ja vahingonkorvaustalous-  
 t ieteen perusteet 
6.11 Yht iö-  ja rahoi tusjur id i ikan taloust ieteen 
 perusteet 
7.11 Informaat ion ta loust iede   
7.11 Johdon laskentatoimen jatkokurssi   
10.11 Kansainväl inen talous    



Kassanhoitaja

Työn kuva: Peruskassatyö sekä hiljaisimpina hetkinä 

kaikkea mahdollista ostoskärryjen työntelystä koripal-

lojen hinnoitteluun. Joskus myös osastopäiviä/tunteja, 

jolloin tehdään kyseisen osaston hommia, useimmiten 

kuorman purkua. 
Työn määrä: Suoraan verrannollinen lompakossa 

olevaan aukkoon. Miten paljon vain haluat 10 ja 37,5 

tunnin välillä per viikko. 

Työaika: Milloin itselle sopii. Aamuseitsemästä iltayh-

deksään. 
Palkkaus: 8 ja rapiat + hyvät lisät 

Vaatimuksia:  Hermoja, hermoja ja vielä kerran her-

moja. Kassanhoitaja on se, johon asiakkaat purkavat 

kaikki aggressiot, jos vaikka Benecol-maito on sattunut 

loppumaan tai vaimo on lähtenyt lätkimään. Stressin ja 

kiireen sietokykyä sekä kestohymy. 

Vapaa sana: Plussaa on vapaus esittää toiveita työajan 

ja tuntien suhteen, ihanat omat kanta-asiakkaat, jotka 

tulevat kassallesi vaikka läpi harmaan kiven, ja saman 

ikäiset työkaverit. Miinusta on työn henkinen raskaus.

Mistä rahaa?
:Selvitys:
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Osavuosikatsauksen työryhmä hankki perustietoja 
muutamista yleisistä tai muuten vaan mahdollisista  

opiskelijoiden työpaikoista.

Yökerhon lipunmyyjä 
Työn kuva: Lippujen myyminen yökerhon asiakkaille ja 
tarpeen tullen autteleminen narikassa. 
Työn määrä: Ei huimaa päätä, mutta tulee toimeen. Työn 
määrä riippuu omista toiveista, illan esiintyjistä ja illan 
odotuksista (siis kuinka paljon populaa on odotettavissa). 
Yleensä perjantai ja lauantai-illat, pikkujoulukaudella voi 
olla ke, to, pe ja la. 
Työaika: Tämäkin vaihtelee tulevien bileiden mukaan. 
Työaika riippuu myös siitä kuinka kiireinen ilta on. 
Perusilta on 23.30-03.00. Usein ilta voi kuitenkin venyä 
aamuneljään narikassa autellessa. 

matkapuhelimien myyjä 
Työn kuva: Myymälässä ajan tappaminen ja asiak-
kaiden odottelu. 
Työn määrä: Nelisenkymmentä tuntia viikossa.
Työaika: Vaihtelee aamuyhdeksästä iltakuuteen. 
Palkkaus: Riippuu hyvin pitkälti siitä, että kuinka 
saa kauppaa aikaiseksi. Vaihteluväli on suuri, aivan 
hanurista hyvinkin kelpuutettavaan. 
Vaatimuksia: Vaatii hyviä hermoja ja huumorin-
tajua kyetä palvelemaan kaikkia asiakkaita. Tästä 
maailmasta kun löytyy vaikka minkälaista tenna-
rintäyttäjää ja kaikille pitäisi osata olla, edes jollain 
tavalla ystävällinen. 
Vapaa sana: Käsittämätöntä, kuinka monta erilaista 
selitystä voi löytyä siihen, että PIN-koodi on tullut 
näpyteltyä puhelimeen kolme kertaa väärin. Erityi-
sen kummallista tässä on se, että aina nämä selityk-
set saa kuunnella maanantaiaamuna ihmiseltä, joka 
näyttää ja tuoksuu siltä, että viikonlopun tapahtu-
mien muistikuvat ovat saattaneet vaikka huuhtoutua 
virran mukana jonnekin. 



Mistä rahaa?
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Osavuosikatsauksen työryhmä hankki perustietoja 
muutamista yleisistä tai muuten vaan mahdollisista  

opiskelijoiden työpaikoista.

Autonkuljettaja

Työn kuva: Mainosten jakaminen niiden jakajille. Ajan 

autolla ympäri kaupunkia ja lähikuntia vieden mai-

nosnippuja jakajille. Välillä tuuraan jakajia lajitellen ja 

tehden mainokset ja siitä maksetaan reippaasti enem-

män (normaali tuntipalkka) kuin perusjakajille.

Työn määrä: Noin 16 tuntia viikossa, ainakin perjantai-

sin ja silloin tällöin keskiviikkoisin ja lauantaisin.

Työaika: Perjantaisin noin 16-24, lauantaisin 12-20:

een.
Palkkaus: Noin 7 euroa tunti eli vähintään 400-500 

euroa kuussa.
Vaatimuksia: Tarvitset vähintään keskitason suunnis-

tus- ja ajotaidot, ehjän selän ja hyvän kunnon.

Vapaa sana: Mukavaa hommaa, oppii tuntemaan Joen-

suuta ja tulee liikuttua samalla.

 Siivooja

Työn kuva: Toimisto- tai esim. kauppojen siivousta. 

Työn määrä: Voi räätälöidä itselleen sopivaksi, jotkut 

tekee kaksi tuntia jotkut 16
Työaika: Sillon kun itselle sopii, aamu kuudesta iltayö-

hön.
Palkkaus: Noin 7 euroa tunti.
Vaatimuksia: Pitää olla terve ja hermot hyvässä kun-

nossa (siivoojalle kun valitetaan aina ensimmäisenä). 

Pitää myös osata/jaksaa pitää itse työnjäljestä huoli 

koska kukaan ei juokse jäljessä vahtimassa. 

Vapaa sana: Suhteellisen kevyttä hommaa (tietenkin 

kohteesta riippuen) ja saa määrätä milloin pystyy töitä 

ottamaan. Tuntirajat voi olla ikäviä, joten pikkutarkalle 

siivoojalle en suosittele. Plussana kuitenkin, että töihin  

pääsee erittäin helposti, jos on akuutti rahan tarve.

Palkkaus: 10 �/tunti 
Vaatimuksia: Kärsivällisyyttä aimo annos, positiivi-
nen asenne ja erityisesti huumorintajua ( jotta jaksaa 
huonommatkin vitsit) Huomautus vielä, että paikka ei 
ole arimmille yksilöille, sillä jo takahuoneen jutut ovat 
hieman ronskimpaa luokkaa saati sitten asiakkaiden 
tarinat. Tarvitaan siis paksu nahka!
Muuta: Näkee paljon kavereita, mutta säästää baarissa 
muuten kulutetut rahat ja sen sijaan tienaa hieman 
ekstraa. Kosiskelijoita löytyy vaikka millä mitalla, tosin 
ei kovin laadukkaita tai selväpuheisia. Eivätkä ne ole 
usein edes vapaita.  

Myyntineuvottelija
Työn kuva: Asiakkuuksien hoitoa puhelimitse, sekä liittymämyyntiä.
Työn määrä: 12-37,5 tuntia viikossa. Työvuorot saa 90-prosenttisesti päättää itse. 
Työaika: Maanataista perjantaihin 9-20.
Palkkaus: Tuntipalkka. Kelan tulorajojen tuntumassa, usein paukkuu reilusti ylikin, riippuen omasta ahkeruu-desta. Mutta toimeen tulee hyvin.
Vaatimuksia: Asennoituminen asiakaspalvelutyöhön, nopea uuden omaksuminen, tietotekniikan hallitsemi-nen.   
Vapaa sana: Mukavaa työtä, kun asennoituu oikein. Työilmapiiri loistava ja esimiehet ymmärtävät opiskeli-jan tilanteen. Vuokratyöläisenä työskenteleminen sopii tähän elämäntilanteeseen hyvin.  
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Näytön paikka tulee jälleen

Jo perinteeksi muodostuneet, Optimin ry:n järjestämät Yritysmes-
sut keräävät tänäkin syksynä yritysmaailman edustajat ja alasta 
kiinnostuneet opiskelijat saman katon alle. Torstaina 5.10.2006 
Joensuun Yliopiston Carelia-rakennuksessa järjestettävien messu-
jen teemana on �Innovaatiosta yrittäjyyteen�. Tätä vahvasti yrittä-
jyyspainotteista aihetta käsitellään luentojen sekä paneelikeskuste-
lun avulla. Lisäksi yrityksillä on Carelian aulassa omat �ständinsä�, 
joiden luo asiasta kiinnostuneet ovat enemmän kuin tervetulleita 
vierailemaan. Messut liitetään osaksi Joensuun Aikuisopiston 
toteuttamaa sekä Pohjois-Karjalan yrittäjien hallinnoimaa Y4-
hanketta (Yrittäjyys-Ylös-Yhteiskunnassa-Yhteistyöllä), ja niinpä 
tavoitteena onkin saada tänä vuonna mukaan mahdollisimman 
värikäs joukko alueen eri sidosryhmiä.

Annetaanpa messuja järjestävän tahon kertoa hieman tarkemmin 
siitä, mitä tuleman pitää. Optimin hallituksen yrityssuhdevastaa-
vat, Santtu Pulli sekä Niklas Sopanen, vastasivat kravattisolmujen 
vääntämisiltään ehtiessään muutamaan yritysmessuja koskevaan 
kysymykseen.

Messujen tarkoitus?
S&N: Yritysmessut ovat Optimi ry:n järjestämä messutyylinen 
tapahtuma, jonka tarkoituksena on tarjota mahdollisuus opiske-
lijoiden sekä alueen eri yrityksien ja yhteisöjen kohtaamiselle ja 
vuoropuhelulle.

Kenelle yritysmessut on suunnattu?
S&N: Yritysmessujen tärkeimpänä kohderyhmänä ovat opiskelijat. 
Tapahtumaa on pyritty tänä vuonna rakentamaan entistä monipuo-

vaikuttajia �saman pöydän ääreen�. Aktiivinen ja runsaslukuinen 
osallistujakunta on toivottavaa, mutta myös realismia.

Miksi kannattaa tulla paikalle?
S&N: Tänä vuonna messut ovat ohjelmaltaan aiempia vuosia 
laajemmat. Messujen teema, �Innovaatiosta yrittäjyyteen�, kuvaa 
yhtä mahdollista �polkua� ryhtyä yrittäjäksi. Messuilla tullaankin 
esittelemään teeman mukainen tarina siitä kuinka keksinnön syn-
tymisestä on siirrytty sen kaupallistamiseen, ja pureudutaan tämän 

:Tapahtuma:

Optimi järjestää torstaina 5. lokakuuta Yritysmessut, 
jotka toteuttavat teemaa ”Innovaatiosta yrittäjyyteen”.

Viime vuoden messuständit pystytettiin tämänvuotiseen tapaan Carelia-rakennuksen aulassa. Kuvassa oikealla vuoden 2005 yritysmessuista vastannut Jere Kankkunen.

Messuilla tullaankin esittelemään teeman 
mukainen tarina siitä kuinka keksinnön syn-
tymisestä on siirrytty sen kaupallistamiseen, 
ja pureudutaan tämän prosessin varrella 
kohdattaviin asioihin.

lisemmaksi ja opiskelijoille sekä muille messuvierailijoille  ontarkoi-
tus jakaa niitä tiedonjyväsiä, jotka tulevaisuudessa voivat olla kullan 
arvoisia. Laajan ohjelmatarjonnan vuoksi messujen odotetaan 
herättävän mielenkiintoa laajemmalti myös muissa kohderyhmissä, 
kuten teeman hengessä yrittäjissä.

Odotuksia messuilta?
S&N: Tänä vuonna odotukset ovat korkealla. Harvoin on mah-
dollista saada näin värikäs ja nimekäs joukko alueen liike-elämän 
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:Kvartaalin kasvot:

Hanne Härkönen, 21

Moi Hanne, miten sulla kesä meni?
- Ihan liian nopeasti, töitä tehdessä. Olin koko kesän 
Savonlinnan kaupungilla, tein toimistopuolen töitä. Ehti 
sitä tosin onneksi mökilläkin käydä, niin ja istua terassilla!

Et taida olla ihan syntyperäisiä joensuulaisia. Miten 
päädyit tänne?
- Joo, siis Savonlinnasta olen lähtösin. Tänne muutin 
pari vuotta sitten, kun pääsin opiskelemaan yliopistolle 
yhteiskuntapolitiikkaa.

Yhteiskuntapolitiikkaa? Nythän sä kuitenkin luet kaup-
patieteitä.
- Sillon ekana vuonna tuli otettua muutamia kaupan puo-
len kursseja ihan sivuainemielessä. Se tie vei sitten men-
nessään ja kauppatieteet pääaineena rupes kiinnostamaan 
ihan tosissaan. Nyt alkaa toinen vuosi kauppatieteissä. 

Täyttyykö sulla kalenteri pelkillä koulujutuilla vai käytkö 
siinä ohella myös töissä?
- Töissä en käy, mutta kyllä sieltä kalenterista löytyy kou-
lun lisäksi aikaa myös harrastuksille ja kavereille.

Harrastat ilmeisesti aika paljon liikuntaa, mitkä lajit on 
niitä suurimpia suosikkeja?
- Joo, joka päivä liikun jollain tavalla. Kesäaikaan ehdoton 
suosikkilaji on juoksu, talvella puolestaan hiihto. Muita 
lemppareita on lautailu, spinning ja aerobic.

Näin lopuksi vielä, onko sulla jotain erityisiä tavoitteita 
tätä lukuvuotta ajatellen?
- Jos tässä nyt kesän jäljiltä jaksaisi tarpeeksi reipastua, 
niin kandintyötä olisi tarkoitus aloitella. Aihe tulee liitty-
mään jotenkin ulkoiseen laskentatoimeen.

Näytön paikka tulee jälleen

Viime vuoden messuständit pystytettiin tämänvuotiseen tapaan Carelia-rakennuksen aulassa. Kuvassa oikealla vuoden 2005 yritysmessuista vastannut Jere Kankkunen.

prosessin varrella kohdattaviin asioihin.

Messuille kannattaa ehdottomasti tulla, vaikkeivät ne edes liittyisi 
omiin opintoihin tai yrittäjyys itsessään ei kiinnostaisi. Messustan-
dien yritykset ja yhteisöt esittelevät mm. opiskelijoille suunnattuja 
palveluitaan ja kertovat omasta toiminnastaan. Nohevalle ja aktii-
viselle opiskelijalle messukäynti tietää uusien verkostojen luomista 
ja voi parhaassa tapauksessa poikia vaikka työpaikan! Kaupallisen 
alan opiskelijalle nämä ovat kuitenkin bileet, joita ei saa missata.



Kasassa 4,5 vuotta arvotavaraa
:Suurpaljastus:

Tammikuu 2002. Hyppäsin yliopisto-opiskeluun mukaan edel-
lisenä kesänä ilman lukemista saavuttamani �kansiksen� paikan 
turvin. Kysyn isoveljeltäni, onko koulussa mitään kursseja menossa. 
Voisin 19-vuotiaana aloittaa vaikka heti, koska en keksinyt mitään 
muutakaan tekemistä. OK, siinä keväällä tuli sitten käytyä vain 
koulussa ja jatkettua seurustelua yhden kivan tyttösen kanssa. 20 
opintoviikkoa* tuli, eikä koulussa juuri ollut tuttuja. Kävin siellä 
ihan tarkoituksella vain koulua.

Lukuvuosi 2002-03 meni ihan samalla tavalla. Kansiksen miehenä 
opiskelin kauppatieteitä ja aloitin jo sivuaineopintoja mediakult-
tuurin puolelta. Vuoden merkittävin tapahtuma taisi olla omat 
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Moi, olen Risto. Ajattelin kertoa esimerkkitapauksena, 
millaista sisältöä voi olla opiskelijan elämässä. En ole 
mikään raikulipoika enkä myöskään kirjastossa kirja-
pölyä hengittävä sinikkamönkäre. Ihan normaali, sosi-
aalinen ja hiukan itsekeskeinen opiskelija.

viikkosaldo oli 22,5. Nyt kun miettii, mitä keväällä 2004 tuli tehtyä, 
niin päällimmäisenä on mielessä omat vuosijuhlat, vvv-risteily, ja 
varmaan vahvimpana se, kun löysin Jaskan kaverin tupareista yhden 
kivan tyttösen, jonka kanssa tuli riiailtua aktiivisesti seurustelutit-
telillä puoli vuotta. Senkin jälkeen tuli hengattua on/o�-tiloissa 
kymmenen kuukautta.

2004-05 oli aktiivisin lukuvuosi

2004 vuoden syksyllä olin tuutorina. Siisti homma. Fuksityttöjä ja 
ilmasta viinaa, se oli ohjenuorani. Ei se onneksi ihan noin mennyt, 
koska yritin kuitenkin olla sen verran kohtelias (lue: olin saamaton) 
naisten kanssa. Kontakteja syntyi kuitenkin kaikenlaisiin ihmisiin. 
En kokenut olleeni huono tuutori, koska minun tuutoriryhmästä 
pääsi Jere ja Hanne hallitukseen. Minun lisäkseni. Hain päätoimit-
tajaksi. Sanoin haastattelutilanteessa, että voisin tehdä myös fuksi- 
ja vuosijuhlavastaavan hommia. Jälkimmäiseen - joidenkin mielestä 
tyttömäiseen - hommaan tulin sitten valituksi.

Tähän aikaan hengasin aika paljon Heinin ja Hannen kanssa. 
Joskus keväällä kerroin Hannelle, että minulla on pari vuotta nuo-
rempi veli, joka on 20 kiloa kevyempi ja huonompi suustaan, mutta 
muuten saman oloinen. No siitähän se innostui, ja ne alkoivat 
hengata. Heinin kanssa tuli pyörittyä ehkä vielä hitusen enemmän 
kuin Hannen. Timo, nykyinen puheenjohtaja, 
kyseli joskus ihan suoraan, että seurustellaanko me. 
Väärin oli Timo tulkinnut. Eipä se haitannut. 
Aina se on mukavaa, kun minun nimi yhdistetään 
mukaviin ja hyvännäköisiin tyttöihin. Vuoden 
2005 aikana niin kävi vielä toisenkin kerran, 
mutta siitä lisää myöhemmin. Palataan hetkeksi 
takaisin tylsemmälle rintamalle. 

2004 vuoden syksyllä olin tuutorina. Siisti 
homma. Fuksityttöjä ja ilmasta viinaa, se oli 
ohjenuorani. 

tuparit. Mitään yksittäistä isompaa juttua en tähän hätään muista. 
Koulussa tuttuja oli edelleen ihan vaan kourallinen. Tuntui, että ei 
niitä edes tarvittu. Oli omia kavereita kuitenkin paljon, ja parisuh-
de-elämäkin vei aikaa. Opintoviikkoja keräsin 38,5.

Iso muutos 1,5 vuoden jälkeen

Toista se oli alkusyksystä 2003. Olin käynyt ilman lukemista kau-
pan pääsykokeissa ja paikka oli irronnut, ei kuitenkaan aivan niin 
helposti kuin kansikseen. Vaihdoimme tyttöni kanssa statuksen 
varatusta vapaaksi, ja siinä vaiheessa tulikin luonteva hetki nostaa 
aktiivisuutta myös opiskelijaelämän suhteen. Pete, Jaska ja Tuo-
mas olivat kavereistani eniten mukana varsinaisen opiskelijauran 
alussa. Nostin edelleen aktiivisuutta käymällä useissa tapahtumissa. 
Hämeenkadun Approon lähdin ilman ykkösrivin koulukavereitani, 
mutta se ei haitannut. Saatiin hyvä reissu. Pikkujouluissa vinkkasin 
Tuulille, silloiselle tulevalle Osavuosikatsauksen päätoimittajalle, 
että voin tulla lehtitiimiin. Varmasti perustelin viinaspäissäni asiaa 
sillä, että olen ollut Karjalaisessa urheilutoimituksen viikonlop-
puavustajana vuodesta 1999, tehnyt juttuja keväästä 2000 ja ollut 
kesätoimittajana edellisenä kesänä. 

Lukuvuosi oli helvetin hauska; sain ihan vitusti uusia kavereita, 
joista suurin osa säilyy vähintään sellaisena tuttuna, jonka kanssa 
voi vaihtaa kaupungilla muitakin sanoja kuin �moi�. Vuoden opinto-



Kasassa 4,5 vuotta arvotavaraa
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Hallitustoiminta oli kiireistä varsinkin, kun edellisen kesän kesätoi-
mittajapesti oli kirvoittanut mahdollisuuden kahden vuoden täys-
päiväiseen pestiin ammattiin, josta olin haaveillut jo 17-vuotiaasta 
asti. Aloitin Karjalaisen urheilutoimituksessa lokakuussa 2004 ja 
jatkan siellä edelleen. 37,5 tuntia viikossa töitä. Siihen päälle kou-
lunkäynti ja uutena hommana tuli vielä hallitustyöskentely. Kun pa-
kassa oli vielä on/o�-seurustelusuhde, niin aikaa oli melko rajatusti. 
Se näkyi opintoviikoissa. Niitä tuli 18, joista keväällä keräsin viisi. 

Viime vuosi hallittu ja hektinen

Hallitusvuosien Optimiin liittyvistä reissuista ja tapahtumista en 
ala tarkasti kertomaan, sillä se vaatisi paljon aikaa ja palstamillimet-
rejä. Sanotaan kliseisesti, että päivääkään en vaihtaisi pois, paitsi 
kaksi. Syksyllä 2005 olin tuutorina ja minun ryhmästä lähti taas 
kaksi fuksia, Anna ja Kirsi, hallitukseen. �Hokkilan ämmän likka-
nakin� tunnetusta Kirsistä tuli elämäni seuraava �yksi kiva tyttönen�. 
Lukuvuoden avanneen Mekrijärven reissun jälkeen oli kuulemma 
pyörinyt fuksien keskuudessa joku huhu, että minä 
olisin käynyt siellä esittelemässä pöks-pöks-temppuja 
Kirsille. Se on kiva, että sain kuulla omista tekosistani 
viime toukokuussa. Onhan se hyvä välillä itsekin 
todeta, että perättömiä huhuja on vielä olemassa. 

Tiivistetysti, lukuvuosi 2005-06 oli yhtä hektinen 
jakso kuin 2004-05. Vapaa-aikaa ei ollut juuri 
ollenkaan, mutta ei sitä hirveästi haluakaan. 

		  Tosin joskus tiistaiaamun krapula-ahdistuksessa 	
		  toivoi olevansa perusjamppana töissä yhdeksästä 	
		  viiteen, vaikka normaalivedossa moinen elämä 		
		  kiinnostaa yhtä paljon kuin Vero Modan 
		  alennusmyynnit.
 
Ensimmäisenä hallitusvuotena (2005) kävin yhteensä neljä kurssia, 
joista tuli 11 opintoviikkoa. Niistäkin neljä tuli, kun istuin yhtenä 
päivänä mediakulttuurin laitoksella kasaten kolmessa tunnissa jot-
kut jalkapalloaiheiset internetsivut. Keväällä 2006 piristyin vähän ja 
hoitelin 16 opintoviikkoa.

Syksyn 2006 tärkein tapahtuma ei liity naisiin tai kouluun. 
Syyskuun aikana selviää, jatkuuko työsuhde Karjalaiseen. Kun on 
tottunut tiettyyn elintasoon, voisi olla hankala lähteä ylläpitämään 
yhteistä asuntoa, jos ansioista tippuu yli tonni kuussa. Ai niin, 
kämppä siis saatiin. Haettiin toukokuun lopussa Kirsin kanssa 
Elliltä opiskelija-asuntoa ajatellen, että jonossa joutuu olemaan 
vuoden. Saimme kuitenkin viikon päästä tarjouksen upouudesta 
kolmiosta keskustasta ylimmästä kerroksesta. Pakko tuohon oli 
tarttua. 

Näin parisuhteessa asuvana, 
24-vuotiaana, työssäkäyvänä,
120 opintoviikkoa keränneenä 
poikana on pakko viimeinkin 
myöntää, että opiskelijaelämää 
on enemmän takana kuin 
edessä. Ei sillä, että se ahdistaisi, 
mutta kun ei kiinnosta 

farmarivolvo, kaksi lasta, omakotitalo, valkoinen aita eikä työpaikan 
pikkujoulut.  

Risto Salminen
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:Reportaasi:

- Ei kaikki ihan ok?
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Kohta vuoden 
päivät sitten kampuksella 

oli kovaa tohinaa. Carelian aulassa
jaettiin �yereitä, karkkia, kahvia ja 

olihan siellä traktorikin, joka ylitti paikallisen 
uutiskynnyksen. Hinku edustajistoon oli monella 

kova. Nyt Niskakadulta kantautuvien huhujen 
mukaan ylioppilaskunta ei olekaan ollut toimijoilleen 
se kuviteltu onnen Eldorado. Missä oikein mennään?

- Ei kaikki ihan ok?
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Vanhastaan Joensuun yliopiston ylioppilaskunta ( JoYY) on varsin 
puoluepoliittisesti latautunut instituutio. Sen maine jäsenistönsä 
keskuudessa on etäinen ja ylioppilaskunta-aktiiveita pidetään ylei-
sesti pikkupoliitikkoina, joiden hinku hoidella jäsenistön asioita on 
kakkossijalla suhteessa oman cv:n täyttämiseen. Sitoutumattomien 
ryhmien painoarvo on ollut pieni, ja viimeisten edustajistovaalien 
aikana tämä suuntaus on voimistunut.

Aiemmin ylioppilaskunnassa poliittisten ryhmien aatteelliset 
näkemyserot ovat lähinnä näkyneet suhtautumisessa siihen, mihin 
ylioppilaskunnan tulisi ottaa kantaa. Vasemmiston ja vihreiden 
mielestä ylioppilaskunnan tehtäväkenttää on yhteiskunta laajem-
massa mittakaavassa, kun taasen keskusta ja oikeisto näkevät, että 
ylioppilaskunnan tulisi keskittyä nimenomaan opiskelijoiden edun 
ajamiseen. Näille kummallekin näkemykselle on ihan hyvät perus-
teensa: toisaalta ylioppilasliike on vanhastaan ollut edistyksellinen 
osa yhteiskuntaa ja asioilla on yhteytensä, toisaalta taas kantojen-

pitkin kevättä myös edustajistossa � muutamat edustajiston jäsenet 
olivat niin tyytymättömiä omiin edustajiinsa hallituksessa sekä 
omaan edustajistoryhmäänsä, että tahtoivat vaihtaa ryhmää. Tämä 
on ilmeisesti entisestään lisännyt ryhmien johtohahmojen hätää, 
mikä taas on valitettavasti heijastunut myös hallituksen toimintaan 
noidankehän lailla. Syksyn aluksi kaksi hallituksen jäsentä onkin 
ilmoittanut erostaan, eli hallituksen 1. koulutuspoliittinen vastaava 
Satu Hakola sekä sen 2. koulutuspoliittinen vastaava ja varapu-
heenjohtaja Mira Ar�man. Mahdollisesti lisääkin eronpyyntöjä hal-
lituksesta tullaan näkemään. Eroavat jäsenet lähtevät hallituksesta 
nyt siksi, että heitä ei haluta kuunnella hallituksessa eikä heidän 
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�Tulin edustajistoon ajatuksella, että hoi-
detaan ainejärjestöhommien jatkeena yliop-
pilaskunnassa porukan etuja. Puoli vuotta 
mennyt ja mitään ei ole saatu aikaiseksi, 
korkeintaan itketty joka kokouksessa toisten 
ryhmien pahuutta kuka milloinkin.�

muodostukset suhteessa esim. hedelmöityshoitoihin, eläkejärjes-
telyihin ja vastaaviin eivät ehkä ole ylioppilaskuntien ensisijainen 
tehtävä - resurssien ollessa pienet on oltava tarkka siitä, mihin niitä 
käytetään. Uskoipa niin tai näin, toimeen on silti tultu ja opiskeli-
joiden asioita on saatu hoidettua ainakin jollain tavoin, kyse loppu-
jen lopuksi on kuitenkin ollut aika pienistä eroavaisuuksista.

Vuosi 2006 on ollut ylioppilaskunnalle ja sen edustajistolle sekä 
hallitukselle raskas. Nuorennusleikkaus viime vaaleissa oli raju 
ja vaaleja seuranneet neuvottelut luottamuspaikkajaosta ryhmien 
välillä olivat pitkät ja hankalat, eikä pitkästä ja piinallisesta proses-
sista huolimatta päästy ilmeisestikään kovin toimivaan ratkaisuun. 
Ylioppilaskunnan hallitus on toisaalta ollut tyytymätön työrauhan 
puutteeseen, toisaalta taas edustajistossa ei ole oltu tyytyväisiä hal-
lituksen toimintaan ja sen toiminnan tuloksiin. Välillä on vaikut-
tanut siltä, että luontevat yhteydet eri toimijoiden välillä puuttuvat 
kokonaan, ja aina kyse on poliittisesta pelistä joka taas johtaa 
keskinäiseen kyräilyyn, kuppikuntaistumiseen ja niin edelleen. 

Tällainen tilanne on tietysti vaatinut veronsa. Varmasti kaikki 
ylioppilaskunnan toimijat olivat todella kesäloman tarpeessa 
lukuvuoden päättyessä toukokuussa. Painostava ilmapiiri näkyi 



Ratkaisun avaimet olisivat nyt siinä, että jätettäisiin jäsenkirjoilla 
ja punamulta- ja sinipunahallituksilla jelhistely sikseen ja keskity-
tään siihen, mitä varten ylioppilaskunta lain mukaan on olemassa 
- ajaakseen opiskelijan etua. Mallia voidaan ottaa vaikka jaostoista 
tai ainejärjestöistä: niissä väkeä on aivan yhtä lailla eri viiteryhmistä, 
oikealta, vasemmalta, edestä ja takaa, mutta taustat eivät siellä mää-
ritä ihmistä muiden silmissä. Toiminta on terveempää, hommaa 
tehdään porukalla yhteiseksi hyväksi ja esimerkiksi henkilövalin-
nat on voitu ratkaista asiaperustein eikä sulle-mulle-järjestelyin. 
Kaikki toimijat saavat myös suoraan antaa palautetta ilman, että 
kenenkään tarvitsee ottaa hernettä nenäänsä ja leimata asiallistakin 
kritiikkiä oikopäätä hirveäksi poliittiseksi hyökkäykseksi. 

Olen keskustellut useiden edustajiston jäsenten kanssa, jotka 
edustavat kaikkia edustajistoryhmiä. Jokaisen puheista kävi ilmi 
turhautuminen ylioppilaskunnan tämänhetkisiin toimintatapoihin. 
Käymieni keskusteluiden pohjalta uskon, että ylivoimaisesti suurin 
osa edustajiston jäsenistä jakaa mielipiteeni siinä, että puoluepoliit-
tinen vastakkainasettelu on saavuttanut aivan liian vahvan jalansi-
jan ylioppilaskunnassa ja on typeryyttä pohtia kaikkia asioita aina 
ryhmäjaon kautta. Tämä yhteinen ajatus olisi nyt saatava kana-
voitua jonkinlaiseksi yhteishengeksi. Eräs edustajiston jäsen sanoi 
kovin kuvaavasti: �Tulin edustajistoon ajatuksella, että hoidetaan 
ainejärjestöhommien jatkeena ylioppilaskunnassa porukan etuja. 
Puoli vuotta mennyt ja mitään ei ole saatu aikaiseksi, korkeintaan 
itketty joka kokouksessa toisten ryhmien pahuutta kuka milloinkin. 
Kiitosta ei saa koskaan kuin omalta ryhmältä eikä ajatuksilleen saa 
tukea jos on väärästä porukasta.�.

Loppujen lopuksi voidaan kyseenalaistaa koko ylioppilaskunnan 
olemassaolo, jos sen toiminta jatkuu tällä tasolla. Sanotaan, että 
kansa saa ansaitsemansa päättäjät. Näin voi olla JoYYn hiekkalaa-
tikon kaverivaaleissakin, mutta silti toivon, että viimeistään vuoden 
päästä edustajistovaalien yhteydessä esitetään lisää vaihtoehtoja 
nykymenolle. Niin kauan kuin meillä on pakkojäsenyys, niin jäse-
nistö ansaitsee parempaa kuin mihin nyt on kyetty. Homma ei tällä 
hetkellä pelitä.

Eero Mutanen

Vastuuvapauslausekkeena todettakoon että kirjoittaja on itsekin poliitti-
sen edustajistoryhmän jäsen.
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näkemyksiään ole koko vuonna otettu huomioon, koska jäsenkirja 
on joko väärän puolueen tai sitä ei ole ollenkaan. Merkille pantavaa 
on se, että eroavat jäsenet ovat vahvasti ainejärjestö- ja yhdistystoi-
mintataustaisia ihmisiä, hallituksen �junttakerhon� ollessa enem-
män poliittista broileriosastoa.

Ei hyvältä näytä. En silti usko, että nykyisen tilanteen tarvitsee 
olla pysyvä olotila, tai että kukaan ylioppilaskuntatoimija sellaista 
tahtoo. Nythän muutama pitkäaikainen toimija on jättänyt koko 
ylioppilaskunnan saatuaan epäterveistä toimintatavoista tarpeek-
seen. 

kerrallaan
• asiat valmistelee ja toimeenpa-
nee edustajiston valitsema hal-
l itus, joka valitaan aina vuodeksi 
kerrallaan
• jaostot työskentelevät hallituk-
sen alaisuudessa, ne toimivat 

asiantuntijaeliminä ja keskuste-
lufoorumeina erilaisissa opiske-
lijaa koskettavissa asioissa

Internet: www.joyy.fi
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Joensuu ei rajoitu 
ruutukaavaan         
Joensuun kaupunki koostuu tuoreiden taajama-
kaupunginosiensa lisäksi 25 kaupunginosasta. 
Esittelemme teille ne yleisimmät. 

:Esittely:


